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13-Alternat i f  Değer lend i rme 
Araç lar ı

P e r f o r m a n s  G ö r e v l e r i ,  P o r t f o l y o ,
K o n t r o l  L i s t e l e r i ,  D e r e c e l e m e  Ö l ç e k l e r i ,

B ü t ü n s e l v e A n a l i t i k D e r e c e l i  P u a n l a m a  A n a h t a r ı



Ö l ç m e n i n  G e r e k l i l i ğ i

Psikolojik Özellik

Maksimum Performans

Bilgi, Beceri, Yetenek

Davranış Evreni

Davranış Örneklemi

Klasik Değerlendirme 
Yöntemleri

Çoktan Seçmeli, Kısa Yanıtlı, 
Eşleştirmeli vb.

Tamamlayıcı Değerlendirme 
Yöntemleri

Performans Görevleri, 
Portfolyo



E Ğ İ T İ M D E  K U L L A N I L A N  Ö L Ç M E  A R A Ç L A R I



K l a s i k  v e  Y e n i  D e ğ e r l e n d i r m e  Y a k l a ş ı m l a r ı

Boyut Klasik Yaklaşımlar Yeni Yaklaşımlar

Testin Amacı • Summatif bir yapıya sahiptir.

• Öğrencilere değer biçen bir yapıya sahiptir.

• Formatif bir yapıya sahiptir.

• Öğrencilerin öğrenme eksikliklerinin belirlenmesine yöneliktir.

Odak Noktası • Ürün merkezlidir.

• Etkinliklerin merkezinde öğretmen vardır.

• Hatırlayamaya dayalı bir öğretim süreci izlenmektedir.

• Ürün ile beraber süreç de gözlenmektedir.

• Öğrenci merkezli etkinlikler yapılmaktadır.

• Öğrencinin üst düzey becerilerini geliştirmek amaçlanmıştır.

Geri Bildirim • Öğrenciye sadece sınav sonucu bildirilir.

• Öğretim sürecinin sonunda verilmektedir.

• Geri bildirim yargılayıcıdır.

• Süreç boyunca geri bildirim verilmektedir.

• Öğretmenin yorumları önemlidir.

• Öğrencinin kendisini geliştirmesine yardımcı olmaktadır.

Sınavın Özelliği • Kağıt-kalem testleri ağırlıklı olarak kullanılmaktadır. • Çok boyutlu bir yapıyı ölçen farklı görevlerden oluşmaktadır.

Sınıf Yönetimi • Öğrencilerin genelde tek bir şansı vardır.

• Alt düzey becerileri ölçmek ağırlık kazanmıştır.

• Dönüt öğrenciye geç ulaşmaktadır.

• Süreç ile birlikte değerlendirme de devam etmektedir.

• Öğrenci eski ve yeni öğrendiklerini bağdaştırabilmektedir.

• Dönüt öğrenciye anında ulaşabilmektedir.

Referans Çerçevesi • Norma dayanaklı bir değerlendirme mevcuttur.

• Öğrenciler birbiriyle karşılaştırılır.

• Öğrenciler arası bir rekabet söz konusudur.

• Ölçüt dayanaklı bir değerlendirme mevcuttur.

• Öğrencinin kendisiyle bir kıyası yani kendisini geliştirmesi ön plandadır.

• Grup çalışması ve iş birliği söz komsudur.

Paydaşlar • Öğrenciler ve veliler sadece sonuçtan haberdardırlar. • Öğrenciler ve veliler değerlendirme sürecine katılmaktadırlar.

(akt:Kutlu ve diğerleri, 2009; sf.10)



Ü s t  D ü z e y  Z i h i n s e l  B e c e r i l e r

Problem Çözme

• Tanımlama

• Veri Toplama

• Veri Analizi

• Çözüm Önerileri

• Test etme

• Raporlama

Eleştirel Düşünme

•Tümevarım

•Tümdengelim

•Ölçütlerin 
belirlenmesi

•Yordama

Yansıtıcı Düşünme

• Önceki 
öğrenmeler

• Öğrenilenlerin 
aktarılması

Yaratıcı Düşünme

• Bilimsel Yaratıcılık

• Estetik Yaratıcılık



P e r f o r m a n s a  D a y a l ı  D u r u m  B e l i r l e m e

Popham (2005), performansa dayalı durum belirlemeyi;

• Çok sayıda alt düzey bilişsel süreçleri içeren sorulara yanıt vermektense, daha az sayıda üst düzey zihinsel

süreç gerektiren sorulara yanıt vermeyi veya görevleri yerine getirmeyi gerektirmektedir.

• Örneğin, 20 tane çoktan seçmeli test maddesine yanıt vermek yerine birçok bilgi ve becerinin aynı anda işe

koşulduğu bir problem durumuna çözüm getirmesi istenebilir.

Performans Görevleri

• Gerçek yaşamda karşılaşılabilecek problem durumlarının sunulması,

• Sadece yazılı anlatımlar değil, sözlü anlatım, resim yapma, fotoğraf çekme, model oluşturma, web sitesi, telefon

uygulamaları, animasyon ve simülasyon gibi dijital ürünler oluşturma gibi.

• Ev ödevleri ile karıştırılmamalıdır.



P e r f o r m a n s a  D a y a l ı  D u r u m  B e l i r l e m e

Performans Görevleri

Genişletilmiş Yanıtlı 
Performans Görevleri

Sınıflandırılmış 
Performans Görevleri



P e r f o r m a n s a  D a y a l ı  D u r u m  B e l i r l e m e

PERFORMANS 
GÖREVLERİ

Tanımlama Görev Yönerge Puanlama



P e r f o r m a n s a  D a y a l ı  D u r u m  B e l i r l e m e

İçerik düzeyi Sınıf düzeyi Beklenen performans Puanlama yöntemi

Ders: Müşteri İlişkileri

Yönetimi

Ünite: Müşteri Memnuniyeti

Kazanımlar:

1. Müşterilerin satın alma

davranışlarını geliştirir.

2. Hizmet sonrası müşteri

memnuniyeti sağlar.

• Güzellik Hizmetleri

• 11. sınıf

• İletişim becerisi

• Yaratıcılık

• Problem çözme

• Dereceli puanlama

anahtarı



P e r f o r m a n s a  D a y a l ı  D u r u m  B e l i r l e m e

Görev

Müşteri, bir kurumu ayakta tutan en önemli ögedir. Müşterilerin ürüne ilgisinden ziyade onu

kullanıma açan kurumların memnuniyeti sağlamak adıma sunması gereken ekstra

hizmetler mevcuttur. Bu durumu göz önüne alarak,

1. Bir müşterinin ikinci kez gelmesini sağlamak adına neler yapabilirsin?

2. Müşterilerin satış sonrası memnuiyetlerini diğer potansiyel müşterilere aktarıp

aktarmadığını öğrenmek adına nasıl bir izleme sağlarsın?

Çalışmanı yönergede belirtilen ölçütlere göre hazırlaman beklenmektedir.



P e r f o r m a n s a  D a y a l ı  D u r u m  B e l i r l e m e

Yönerge

Çalışmaya Başlamadan önce dikkat etmen gereken bazı noktalar:

• Derste edindiğin bilgileri gözden geçirebilir, öğrenme eksikliklerini 

tamamlayabilirsin.

• Çalışma planı hazırlayabilirsin.

• Hangi ölçütlere göre değerlendirileceğini belirleyebilirsin.

• Hangi kaynaklardan yararlanacağını belirleyebilirsin.

Sunu yaparken dikkat edilecek ölçütler:

• Sunuyu yazılı bir metin okuyarak değil, anlatarak yapmalısın.

• Sunuyu en fazla 15 dakika içerisinde tamamlamalısın.

• Görüşlerini tutarlı bir şekilde açıklamalısın.

• Gerekli durumlarda görsel araç ve gereçlerden faydalanmalısın.

• Sunum yaparken konu hakimiyetini ve özgüvenini sağlamalısın.

Çalışmayı yaparken dikkat etmen gereken bazı noktalar:

• Sorunları belirlerken yazılı ve görsel materyallerden 

yararlanabilirsin.

• Yaratıcı bir ürün geliştirme süreçlerini inceleyebilirsin.

• Çalışmanın daha iyi olması için kaynak araştırması yapabilirsin.

• Önerilerde bulunurken kendine özgü düşünceler geliştirmelisin.

Çalışmanın değerlendirileceği ölçütler:

• Problem durumu

• Çözüm önerme

• Özgünlük

• İçerik

• Düzen

• Sunum

Çalışmanın bitiminde senden beklenenler:

• Çalışmanın yazılı kısmını dijital ortamda hazırlamalısın.

• Bir metin oluşturmanın temel kurallarına dikkat etmelisin.

• Yararlandığın kaynakları belirtmelisin.

• Çalışmayı en geç 10 gün sonra teslim etmelisin.



P e r f o r m a n s a  D a y a l ı  D u r u m  B e l i r l e m e

Dereceli Puanlama 
Anahtarı

Bütünsel Dereceli 
Puanlama Anahtarı

Analitik Dereceli 
Puanlama Anahtarı



D e r e c e l i  P u a n l a m a  A n a h t a r ı

RUBRİK NASIL 
HAZIRLANIR?

EN DOĞRU YANIT

UZAK DOĞRU YANITLAR YANLIŞ YANITLAR

BOŞ/DİĞER YANITLAR



D e r e c e l i  P u a n l a m a  A n a h t a r ı



B ü t ü n s e l  D e r e c e l i  P u a n l a m a A n a h t a r ı



A n a l i t i k  D e r e c e l i  P u a n l a m a  A n a h t a r ı



B ü t ü n s e l  v e  A n a l i t i k  D e r e c e l i  P u a n l a m a A n a h t a r ı



P o r t f o l y o y a D a y a l ı D u r u m B e l i r l e m e

Portfolyoların genel özellikleri:

• Öğrencileri temsil eden çalışmaların zaman içerisinde toplanmasıdır.

• Bir öğretim programı ve değerlendirme hedeflerini temsil etmektedir.

• İçerisinde bulunacak çalışmalar belirli amaçlar için seçilmektedirler.

• Öğrenci çalışmaları, öğrencinin, ailesinin ve öğretmenin değişimleri gözlemleyebilmesi için zaman içerisinde

toplanmaktadır.

• Öğrencilerin kendi çalışmaları hakkında düşünmelerini sağlar ve bu da öğrenciye kendi çalışmalarında

izlediği stratejilerin farkına varmasını sağlar.



P o r t f o l y o y a  D a y a l ı  D u r u m  B e l i r l e m e

Portfolyonun kullanım amaçları:

• Öğrencinin, öğrenme çıktılarını değerlendirmek.

• Performans kanıtlarını ortaya koymak.

• Öğrencinin gelişimini nesnel biçimde izlemek.

• Öğrencinin geliştirilmeye açık yönlerini ve eksikliklerini belirlemek.

• Öğrencinin kendisine nasıl bir gelişim gösterdiği konusunda kanıtlarla dönüt sağlamak.

• Öğrencideki öz disiplin ve sorumluluk bilincini geliştirmek.

• Zaman yönetimi, tasarlama ve ürün oluşturma adımlarını tatbik etmesini sağlamak.

• Öğrencinin ilgi alanlarını kolayca tespit etmek ve öğrencinin bu konuda farkına varmasını sağlamak.

• Ailelere öğrenci performansı hakkında örnekler sunmak.

• Gelecekteki öğretmenler için veri sağlamak.

• Diğer kişilerin portfolyolarını izleyerek takım çalışmalarına zemin hazırlamak.

• Öğrencilerin değerlendirilmesinde ayrıntılı bir şekilde bir ölçüm yapılmasını sağlamak.



P o r t f o l y o y a  D a y a l ı  D u r u m  B e l i r l e m e

Portfolyo

Derleme Vitrin Değerlendirme



P o r t f o l y o y a  D a y a l ı  D u r u m  B e l i r l e m e

Derleme Portfolyo Vitrin Portfolyo Değerlendirme Portfolyo

• Öğrencinin ürünleri içerisinde

öğretmeninin rehberliğinde seçtiği

bütün çalışmaları içerir.

• Öğrencinin, öğretmeniyle birlikte

derleme portfolyosu içinden seçtiği

ve en iyi olduğunu düşündüğü

çalışmalarını içerir.

• Amaçlar ve kazanımlar

doğrultusunda öğrencinin puan

alacağı çalışmaları koyduğu

portfolyodur.

• Özellikle üst düzey zihinsel

çalışmalara daha çok ağırlık verilir.



P o r t f o l y o y a  D a y a l ı  D u r u m  B e l i r l e m e

Bir portfolyo içerisinde neler olmalıdır?

1. Kapak sayfası

2. Öğrenci tanıtım sayfası

3. İçindekiler sayfası

4. Özseçim formu

5. Öğrenci çalışmaları

6. Öz değerlendirme formu

7. Akran değerlendirme formu

8. Grup değerlendirme formu

9. Dereceli puanlama anahtarı



P o r t f o l y o y a  D a y a l ı  D u r u m  B e l i r l e m e



K O N T R O L L İ S T E S İ



K O N T R O L  L İ S T E S İ



D E R E C E L E M E  Ö L Ç E Ğ İ



D E R E C E L E M E  Ö L Ç E Ğ İ



K a y n a k

https://www.pegem.net/kitabevi/7972-

Olcme-ve-Degerlendirme-kitabi.aspx



DİNLEDİĞİNİZ İÇİN TEŞEKKÜR EDERİM.

E R A Y  S E L Ç U K

Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme Uzmanı

Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri Gen. Müd. Soru Oluşturma ve 
Geliştirme Daire Başkanlığı

mailto:erayselcuk84@gmail.com

